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Egitim icerigi
SAP 360° Baslangic Kampi

Tum SAP EgitimleriKullanici Seviye Egitim 8 modul
EGITIM ACIKLAMASI

Gunumuz is dinyasinda sirketlerin operasyonlarini uctan uca entegre bir sekilde yonetebilmesi
icin ERP sistemleri kritik bir rol oynamaktadir. SAP, bu alanda diinya genelinde en yaygin
kullanilan kurumsal kaynak planlama sistemlerinden biridir.

Bu egitim, katilimcilara SAP sistemini teknik detaylara bogmadan, is surecleri Gizerinden
anlamayi hedefleyen butunsel bir bakis agisi sunar. Egitim kapsaminda SAP’nin temel yapisi,
moddllerin islevleri ve birbirleriyle olan entegrasyonu ele alinarak, katilimcilarin sistem
tzerinde mantik kurabilen ve sire¢ okuyabilen bir seviyeye gelmesi saglanir.

SAP MM, SD, PP, FI, CO ve HR modiilleri; gercek is senaryolari tzerinden ele alinir ve her
moddul icin temel islem kodlari ile uygulamali 6érnekler yapilir. Boylece katilimcilar yalnizca
teorik bilgi edinmekle kalmaz, ayni zamanda SAP ekranlarinda temel iglemleri
gerceklestirebilecek pratik yetkinlik kazanir.

Egitim sonunda katilimcilar, SAP sistemini bir yazilim olarak degil, sirketlerin tim
operasyonlarini yoneten bir is yonetim platformu olarak degerlendirebilecek bakis acisina
sahip olur.

KIMLER iCiN UYGUN?

Bu egitim Ozellikle asagidaki profiller igin uygundur:

» SAP kullanmaya yeni baslayacak calisanlar

* Finans, satin alma, satis, Uretim ve insan kaynaklari departmanlarinda goérev alan
profesyoneller

* SAP projelerinde gorev alacak is birimi ekipleri

« Is analistleri ve siireg yoneticileri

* ERP sistemlerini anlamak isteyen yonetici adaylari

* SAP danismanlhgina gecis yapmak isteyen baslangic seviyesindeki adaylar

EGITIM KAZANIMLARI

Egitim sonunda katihmcilar:

» SAP sisteminin genel yapisini ve modullerin rollerini net bir sekilde kavrar

* SAP modullerinin (MM, SD, PP, FI, CO, HR) hangi is sureclerinde kullanildigini anlar
» SAP ekranlarinda temel islem kodlari ile basit islemler gergeklestirebilir

 Satin almadan satisa, Uretimden muhasebeye kadar olan streclerin SAP Uzerindeki
entegrasyonunu gorur

* SAP projelerinde is tarafini temsil edebilecek dizeyde sure¢ bakis acisi kazanir

» SAP'yi sadece bir sistem olarak degil, is streclerini yoneten stratejik bir arac olarak
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konumlandirir

Egitim Programi
SAP GENEL

icerikler

- ERP nedir? SAP’nin is sureclerindeki roll

- SAP S/AHANA ve ECC farklan

- SAP modiilleri ve entegrasyon yapisi

- SAP GUI ve Fiori arayuz kullanimi

- Organizasyon yapisi (Company Code, Plant vb.)
- Master Data vs Transaction Data

Temel islem Kodlar!

*SE16N — Tablo goruntileme

*SUO1 — Kullanici

*MMO03, VAO3, FB03 — Goruntuleme islemleri

SAP MM - MATERIAL MANAGEMENT

icerikler

- Malzeme yoOnetimi siregleri

- Satin alma sireci (PR - PO - GR - Invoice)
- Vendor ve Material Master

- Stok yonetimi

Temel islem Kodlari

*MMO1 — Malzeme olusturma

*ME21N — Satin alma siparigi

*MIGO — Mal girisi

*MIRO — Fatura

SAP SD - SALES & DISTRIBUTION

icerikler

- Satis sureci (Order — Delivery — Billing)
- Customer Master

- Fiyatlandirma mantigi

- Teslimat surecleri

Temel islem Kodlari

*VAOL — Satis siparisi

*VLO1N — Teslimat

*VFO01 - Fatura
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SAP PP - PRODUCTION PLANNING

icerikler

- Uretim suregleri

- MRP (Malzeme ihtiyac planlama)
- BOM ve Routing

- Work Center

Temel islem Kodlari

*MDO1 — MRP

«C0O01 — Uretim emri

*CO02 — Gincelleme

SAP FI - FINANCIAL ACCOUNTING

icerikler

- Genel muhasebe

- Cari hesaplar (musteri / tedarikgi)
- Belge yapisi

- Finansal entegrasyon

Temel islem Kodlari

*FB50 — Muhasebe kaydi

*F-02 — GL kaydi

*FBL1N — Tedarikci raporu

*FS00 — Hesap plani

SAP CO - CONTROLLING

icerikler

- Masraf merkezleri

- Maliyet planlama

- Karhlik analizi

Temel islem Kodlar!

*CKM3N - Fiyatlandirma Degisiklikleri
*KP06 — Maliyet Merkezi Planlamasi
*KSB1 — Masraf merkezi raporu

SAP HR - HUMAN RESOURCES

icerikler

- Organizasyon yonetimi

- Personel iglemleri

- izin, bordro, egitim surecleri
Temel islem Kodlari

*PA30 — Personel yonetimi

Impress Bilisim < Impress Akademi Sayfa3 /4

Www.impress.com.tr




Impress Akademi
\' 'MPRESS Kurumsal Egitim icerigi

e *PA40 - ise alim
e +PT50 — Zaman yonetimi

ENTEGRASYON

‘MM - Satin alma
PP _ Uretim

*SD - Satis

*FI - Finansal kayit
*CO - Maliyet

*HR - insan kaynagi

Bu egitimi kurumunuza 6zel planlayalim. icerik, siire ve uygulama senaryolari ekiplerinizin
roliine ve seviyesine gore uyarlanabilir. www.impress.com.tr/iletisim
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