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Egitim icerigi
SF Anahtar Kullanici Egitimi

Tam SAP Egitimleri 9 modul
SF Anahtar Kullanici Egitimi egitimi dokumanlardan taslak olarak olusturuldu.

Kaynak: SAP iINSAN KAYNAKLARI EGITIMLERI/SuccessFactors/SF Anahtar Kullanici Egitim
icerigi.pdf

Egitim Programi
Employee Central (EC)

Organizasyon ve ¢alisan veri yap isinin detayl kullanimi
Calisan yasam dongusu sureclerinin yonetimi

Foundation Object yap ilarinin igslevsel olarak incelenmesi
Ise giris, yeniden i se giris, transfer ve terfi s trecleri

isten ayrilis islemlerinin kontrol (i

Workflow s Ureclerinin takibi

Veri dogrulugu ve kalite kontrolleri

Toplu veri i slemlerinin kontrol U

lleri raporlama

UAT ve son kullan ic1 destegi

Recruiting

Job Requisition s ureglerinin yonetimi

ilan operasyonlar inin kontrol i

Aday pipeline y 6netimi

Aday stat ulerinin kontrol U

Candidate Pool y dnetimi

Mulakat sureclerinin koordinasyonu

Offer Management s ureglerinin takibi
Recruiting workflow kontrolleri

Recruiting KPI ve raporlar inin hazirlanmasi
UAT ve kullan ici1 desteqgi

Onboarding

e Onboarding s ureglerinin ugtan uca y dnetimi
¢ Yeni ¢calisan kayitlarinin kontrol @
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Eksik gorev ve belge kontrolleri

Onboarding dashboardlar inin kullanimi

IK, yonetici ve calisan gorevlerinin koordinasyonu
Recruiting verilerinin kontrol G

Employee Central aktar im kontrolleri

Hatali kayitlarin analizi

Onboarding raporlamalar 1

UAT ve kullan i1c1 desteqgi

Performance & Goals

Performans d 6nemlerinin y 6netimi
Hedef planlar inin takibi

Performans formlar inin dagitimi
Route Map s Ureclerinin kontrol U
Bekleyen ve hatal | formlarin takibi
Rating Scale kullan iminin kontrol G
Yetkinlik s Ureclerinin koordinasyonu
Calibration s ureclerine destek
Performans raporlamalar |

UAT ve son kullan i1c1 destegi

Compensation

Compensation d dnemlerinin y énetimi
Worksheet s Ureclerinin kontrol U

Bitce kullaniminin takibi

Guideline kontrolleri

Eligibility sonu c¢larinin kontrol G

Yonetici hiyerar sisinin kontrol 0
Compensation form durumlar nin takibi
Ucret verisi hata analizleri
Compensation raporlar inin hazirlanmasi
Employee Central aktar im kontrolleri

Learning

Egitim katalo gu operasyonlar inin yonetimi
EQitim atama s Urecleri

Katilimci yonetimi

Instructor -Led Training s urecleri

Zorunlu e gitimlerin takibi

Egitim tamamlama kay itlarinin kontrol 0
Sertifika ve yeterlilik s Grecleri
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e |earning raporlar inin hazirlanmasi
e Egitim yOneticilerine kullan ici1 destegi
e UAT surecleri

Career and Talent Development

Kariyer ve geli sim sureclerinin yonetimi
Development Plan kontrolleri

Career Worksheet s Uregleri

Talent Pool y 6netimi

Succession Org Chart kullan imi

Kritik pozisyonlar in takibi

Halef adaylar inin yénetimi

Readiness bilgilerinin kontrol G

Talent Review s Ureclerinin takibi

UAT ve kullan ici destegi

Time Tracking

Timesheet operasyonlar inin yonetimi
Hatall zaman kay itlarinin analizi
Calisma programlar inin kontrol G

Fazla mesai s ureclerinin takibi

Onay workflowlar inin kontrol U

Time Valuation sonu c¢larinin incelenmesi
Bordro aktar im kontrolleri

Zaman raporlamalar |

UAT ve kullan i1c1 desteqgi

Workforce Analytics

IK KPI'lar inin takip edilmesi

Rapor sonu clarinin dogrulanmas |

Veri kalitesi kontrolleri

Organizasyon bazl | analizlerin haz irlanmasi
Trend analizleri

Headcount ve turnover analizleri

Yonetim dashboardlar inin hazirlanmasi
Yetkilendirme kontrolleri

Raporlama taleplerinin y dnetimi

UAT ve kullan ici destegi

Bu egitimi kurumunuza ézel planlayalim. icerik, siire ve uygulama senaryolari ekiplerinizin
roliine ve seviyesine gore uyarlanabilir. www.impress.com.tr/iletisim
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