
Impress Akademi
Kurumsal Eğitim İçeriği

Impress Bilişim • Impress Akademi
www.impress.com.tr

Eğitim İçeriği

SAP HR Anahtar Kullanıcı Eğitimi
All SAP Training Courses 9 modül

SAP HR Anahtar Kullanıcı Eğitimi egitimi dokumanlardan taslak olarak olusturuldu.

Kaynak: SAP İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİMLERİ/SAP HR/SAP HR Anahtar Kullanıcı Eğitim
İçeriği.pdf

Eğitim Programı

Uygulama Geliştirmeye Giriş ve Temel Bileşenler

OM – Organizasyon Yönetimi

Şirket organizasyon yapısının oluşturulması
Pozisyon ve hiyerarşi yapılandırmaları
Masraf yeri bağlantıları
İş kataloğu ve iş ailelerinin tanımlanması
Yapısal yetkilendirme (O –S–P)

PA – Personel İdaresi

İşe alım ve işten ayrılış süreçleri
Organizasyonel değişiklik işlemleri
Personel ve tahakkuk bilgileri
Yıllık izin ve özlük takibi
Ad-hoc raporlamalar

PT – Zaman Yönetimi

Çalışma planları ve pozitif zaman yönetimi
PDKS (Puantaj) işlemleri
Fazla mesai ve devamsızlık yönetimi
Bordro entegrasyonu ve raporlama

PY – Bordro

Zaman yönetimi entegrasyonu
Ek ödeme, kesinti, avans ve ikramiye işlemleri
Bordro hesaplamaları ve fark bordrosu
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Kıdem / ihbar ve özel sağlık sigortası işlemleri
Yasal raporlar ve FI entegrasyonu

PD – Nitelik ve Gereksinimler

Nitelik katalogları ve ölçekler
Personel niteliklerinin atanması

PD – Kariyer ve Yedekleme

Kariyer yollarının oluşturulması
Yedekleme planları

TM – Eğitim Yönetimi

Eğitim katalogları ve bileşenleri
Katılımcı yönetimi
Eğitim ve eğitmen değerlendirmeleri
Standart raporlamalar

RC – İşe Alım

İlan tanımları
Başvuru yönetimi ve aday havuzu
Personel idaresi entegrasyonu
E-İşe Alım süreçleri

PD – Değerlendirme Sistemi

Performans değerlendirme yöntemleri
Deneme süreci formları
Anket uygulamaları

Bu eğitimi kurumunuza özel planlayalım. İçerik, süre ve uygulama senaryoları ekiplerinizin
rolüne ve seviyesine göre uyarlanabilir. www.impress.com.tr/iletisim
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