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Egitim icerigi
SF Son Kullanici Egitimi

Tam SAP Egitimleri 9 modul
SF Son Kullanici Egitimi egitimi dokumanlardan taslak olarak olusturuldu.

Kaynak: SAP INSAN KAYNAKLARI EGITIMLERI/SuccessFactors/SF Son Kullanici Egitim
icerigi.pdf

Egitim Programi
Employee Central (EC)

Employee Central ekranlarinin kullanimi

Caligan profillerinin géruntilenmesi

Kisisel ve iletisim bilgilerinin yonetimi

Is ve organizasyon bilgilerinin gériintilenmesi

Calisan hareketlerinin takibi

Self-Service islemleri

Yonetici Self -Service islemleri

Onay ve bildirimlerin takibi

Temel calisan ve organizasyon raporlarinin kullaniimasi

Recruiting

s taleplerinin gériintiilenmesi

Acik pozisyonlarin takibi

Aday profillerinin incelenmesi
Basvurularin gortntilenmesi

Aday durumlarinin giincellenmesi

Aday havuzunun kullaniimasi

Mulakat streclerinin takibi

Aday degerlendirmelerinin girilmesi

Teklif streclerinin takibi

Temel Recruiting raporlarinin kullaniimasi

Onboarding

e Onboarding ekranlarinin kullanimi
e Yeni ¢alisan bilgilerinin géruntilenmesi
¢ Kisisel bilgilerin girilmesi
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Belgelerin ytklenmesi

Atanan gorevlerin tamamlanmasi
Onboarding checklist kullanimi
Ydnetici gorevlerinin takibi
Bildirimlerin géruntilenmesi
Onboarding surecinin durum takibi

Performance & Goals

Hedef olusturma

Hedef guincelleme

Hedef gergeklesmelerinin girilmesi

Performans formlarinin kullaniimasi

Oz degerlendirme

Yonetici degerlendirmesi

Yetkinlik degerlendirmesi

Yorum ve geri bildirim girisi

Degerlendirme formunun génderilmesi

Gecmis performans sonuclarinin goérunttlenmesi

Compensation

Compensation ekranlarinin kullanimi
Calisan ucret bilgilerinin gérunttlenmesi
Maas artis 6nerilerinin girilmesi

Bonus bilgilerinin gorintilenmesi

Butce bilgilerinin takibi

Ucret artis kilavuzlarinin géruntilenmesi
Uyarilarin ve kontrollerin incelenmesi
Compensation formunun gonderilmesi
Onay streclerinin takibi

Learning

Learning ana ekraninin kullanimi

Egitim katalogunda arama

Egitimlere kayit

Atanan egitimlerin gorintilenmesi

Online egitimlerin tamamlanmasi

Sinif egitimlerinin takibi

EQitim gecmisinin goéruntilenmesi
Sertifikalarin gorintilenmesi

Egitim degerlendirmelerinin tamamlanmasi
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Career and Talent Development

Kariyer profilinin kullaniimasi
Kariyer hedeflerinin gorintilenmesi
Hedef rollerin incelenmesi

Yetkinlik farklarinin gérantilenmesi
Gelisim hedefi olusturulmasi
Gelisim aktivitelerinin takibi
Mentorluk sireglerine katilim
Kariyer firsatlarinin gérinttlenmesi

Time Tracking

Time Sheet ekraninin kullaniimasi
Calisma saatlerinin girilmesi

Fazla mesai kayitlarinin girilmesi

Eksik kayitlarin tamamlanmasi

Timesheet génderimi

YoOnetici onay islemleri

Reddedilen kayitlarin dizeltiimesi

Gecmis zaman kayitlarinin gorantilenmesi

Workforce Analytics

Standart raporlarin gorintilenmesi
Dashboard kullanimi

Filtreleme ve tarih secimi

Organizasyon bazli analizlerin gérintilenmesi
Headcount raporlarinin kullaniimasi

Turnover raporlarinin kullaniimasi

Grafik ve KPI'larin yorumlanmasi

Raporlarin disa aktariimasi

Bu egitimi kurumunuza 6zel planlayalim. icerik, siire ve uygulama senaryolari ekiplerinizin
roliine ve seviyesine gore uyarlanabilir. www.impress.com.tr/iletisim
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