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Egitim icerigi
SF Farkindalik Egitimi

Tam SAP Egitimleri 9 modul
SF Farkindalik Egitimi egitimi dokumanlardan taslak olarak olusturuldu.

Kaynak: SAP INSAN KAYNAKLARI EGITIMLERI/SuccessFactors/SF Farkindalik Egitim
icerigi.pdf

Egitim Programi
Employee Central (EC)

SAP SuccessFactors ve Employee Central’a genel bakis
Employee Central'in iK siireclerindeki rolii

Organizasyon yapisi ve calisan ana verileri

Calisan yasam dongusune genel bakis

ise giris, degisiklik ve isten ayrilis siirecleri

Employee Self -Service ve Manager Self -Service yaklasimi
Onay sureglerinin genel isleyisi

Employee Central'in diger SuccessFactors modulleriyle iligkisi

Recruiting

SuccessFactors Recruiting’e genel bakis
Dijital ise alim sirecinin genel yapisi

Personel talebi ve is ilani strecleri

Aday basvurularinin yonetimi

Aday havuzu ve aday degerlendirme surecleri
Mulakat surecleri

Teklif ve ise alim asamalarina genel bakis
Recruiting ile Employee Central entegrasyonu

Onboarding

Onboarding ¢c6zimuinin amaci ve kapsami
ise kabulden ise baslangica kadar siireg
Yeni calisan bilgi ve belge surecleri
Onboarding gorevleri ve sorumluluklar
Calisan, yonetici ve IK rollerinin genel yapisi
Dijital ise giris deneyimi
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e Recruiting ve Employee Central entegrasyonlari
e Offboarding sureclerine genel bakis

Performance & Goals

Performans ve hedef yonetimine genel bakis

Kurumsal ve bireysel hedeflerin iligkisi

Hedef belirleme ve takip surecleri

Performans degerlendirme dongusu

Calisan ve yonetici degerlendirmeleri

Yetkinlik degerlendirmeleri

Ara dénem ve yil sonu degerlendirmeleri

Performans sonuclarinin diger yetenek surecleriyle iliskisi

Compensation

Ucret yonetimi siireglerine genel bakis
Maas artis dénemlerinin genel yapisi

Prim ve bonus surecleri

Bitce yonetimi

Ucret politikalari ve ticret bantlari
Performans ile tcret yonetimi iligkisi
Yonetici Ucret planlama surecleri
Compensation ile Employee Central iligkisi

Learning

SuccessFactors Learning’e genel bakis
Kurumsal egitim yonetimi surrecleri

Egitim katalogu yapisi

Online ve sinif egitimleri

Egitim atama ve kayit surecleri

Zorunlu egitimlerin takibi

Sertifikasyon ve yeterlilik strecleri

Egitim raporlama ve degerlendirme surecleri

Career and Talent Development

Kariyer ve yetenek yonetimine genel bakis
Kariyer planlama surecleri

Gelisim hedefleri

Yetkinlik ve gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi
Mentorluk surecleri

Yetenek havuzlari
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¢ Yedekleme planlamasi
e Kiritik pozisyon ve halef yonetimi

Time Tracking

SuccessFactors zaman yonetimine genel bakis
Calisma zamani ve ¢alisma programlari

Mesai kayitlari

Fazla calisma surecleri

Timesheet yaklagimi

Y 6netici onaylari

Zaman yonetimi ve bordro iligkisi

Zaman verilerinin raporlanmasi

Workforce Analytics

IK analitigi kavramina giris

Operasyonel raporlama ve stratejik analitik

insan kaynag verisinin karar siireglerindeki 6nemi
Headcount ve ¢alisan hareketliligi

Turnover analizleri

ise alim ve performans metrikleri

KPI ve dashboard yaklasimi

Yonetim raporlamalarina genel bakis

Bu egitimi kurumunuza 6zel planlayalim. icerik, siire ve uygulama senaryolari ekiplerinizin
roline ve seviyesine gore uyarlanabilir. www.impress.com.tr/iletisim
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