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Egitim icerigi
SAP HR + SuccessFactors Training

SAP Ana EgitimlerAll SAP Training Coursessap ana egitimler 2Kullanici Seviye EgitimUser
Level Training 54 modul

SAP SuccessFactors Nedir?

SAP SuccessFactors, bulut tabanli bir insan kaynaklari yonetimi (HCM) ¢bzumudur ve
sirketlerin ise alimdan performans yonetimine, calisan gelisiminden dcretlendirme yonetimine
kadar tum insan kaynaklari sureclerini dijital ortamda yonetmesini saglar. SAP’nin modern
insan kaynaklari yonetimi anlayisiyla gelistirilen SuccessFactors, ¢alisan deneyimini én planda
tutarak hem iK departmanlarinin is yikiini azaltir hem de kurumsal hedeflere ulasiimasina
katki saglar.

Tirkiye'de sadece Impress Akademi tarafindan gerceklestirilen SAP SuccessFactors egitimi,
bu sistemin tim modaullerinin etkin kullanimini 6gretmeyi amaclayan kapsamli bir egitim
programidir. Egitim suresince kullanicilar; Employee Central modulinde pratik yaparak
yetkinlik kazanirlar.

SAP SuccessFactors Egitimlerinin Amaci Nedir?

SuccessFactors egitimimizin temel amaci, katimcilara modern iK uygulamalarini dijital
platformlarda ydnetme becerisi kazandirmaktir. Egitim sirecinde:

e SuccessFactors mimarisi ve temel yapi taslari tanitilir,

e QOrganizasyon yapisl, ¢alisan kayitlari ve personel suregleri dgretilir,

e ise alim, performans degerlendirme ve egitim planlamasi senaryolari iizerinden
uygulamalar yapltlir,

e Raporlama, analiz ve sistem konfiglrasyonlarina dair yetkinlik gelistirilir.

SAP SuccessFactors Egitimi Neden Alinmahdir?

¢ Bulut Tabanh Modern iK Coziimii: Sirketler giderek daha fazla bulut sistemlere
yoneliyor. SuccessFactors, gelecegin IK sistemidir.

¢ Kiiresel Gecgerlilik: SuccessFactors, diinya ¢apinda binlerce kurum tarafindan
kullanilmakta ve bu alanda uzmanlara talep artmaktadir.

e Uygulamali Bilgi ve Beceriler: Egitim sirasinda edinilen bilgiler, is hayatinda dogrudan
uygulanabilir niteliktedir.

e Kariyer Avantaji: SAP SuccessFactors bilgisine sahip olmak, iK ve ERP alaninda birgok
firsatin kapisini agar.

e Veriye Dayali Karar Alma Yetkinligi: Sistem Uzerinden alinan detayl raporlar
sayesinde yoneticiler daha stratejik kararlar alabilir.
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SAP SuccessFactors Egitimini Kimler Almahdir?

insan Kaynaklari Uzmanlari ve Yoneticileri

IK Dijital D6niisiim Siirecine Katilan Proje Ekipleri

ERP Danismanlari

Yeni Mezunlar ve Kariyerine iK alaninda baslamak isteyenler

SAP SuccessFactors Egitiminin Kariyere Katkilari Nelerdir?

e Uzmanhk Kazanimi: iK siireclerini bulut ortaminda yonetme konusunda ileri diizey
yetkinlik saglar.

¢ Uluslararasi Sertifika Olanaklari: Egitim sonrasi SAP Global sertifikalara hazirlanma
imkani sunar.

¢ Yiiksek Gelir ve Prestijli Pozisyonlar: Ozellikle danismanlik firmalarinda ve kurumsal
yapilarda 6nemli is firsatlari olusturur.

e Stratejik Rol: iK’'nin sadece operasyonel degil, stratejik ortagi haline gelmenize olanak
tanir.

Egitim Sonrasinda Kazanimlar

SAP SuccessFactors Employee Central moduliinde personel ve organizasyon yonetimi
ise alim, onboarding ve egitim modiillerinde uygulama becerisi

Performans ve hedef yonetimi sireclerinin sistem tzerinden yonetilmesi

Sistemin temel yapilandirmalari ve kullanici araytzi yénetimi

Raporlama araglari ile analitik veri yorumlama becerisi

Egitim Programi
OM ORGANIZASYON YONETIMi (Organizational Management)

1.1 Sirketin Organizasyon Yapisinin Yaratiimasi

¢ QOrganizasyon yapisinin tanimlanmasi, departmanlar, birimler ve pozisyonlar.
e Organizasyon yapisinin gorsel olarak SAP’daki grafik araytizde gosterimi.
e Organizasyon yapisinin degisikliklerle uyumlu sekilde gincellenmesi.

1.2 Pozisyonlarin Yaratilmasi

e Pozisyonlarin olusturulmasi ve pozisyon tirlerinin tanimlanmasi.
e Pozisyonlarin is tanimlarinin SAP HR sistemine entegrasyonu.
e Pozisyonlarin ig tanimlarinin SAP HR sistemine entegrasyonu.
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1.3 Raporlama Hiyerarsisinin Kurulmasi
¢ Organizasyon hiyerarsisinin belirlenmesi.

e Raporlama ve onay sureclerinin SAP icerisindeki kurulumlari.
e Yoneticiler ve alt calisanlar arasindaki baglantilarin belirlenmesi.

1.4 Masraf Yeri Baglantilari

e Masraf yerleri olusturma ve bu masraf yerlerinin organizasyon yapisiyla iliskilendirilmesi.
e Masraf merkezi raporlama entegrasyonu.

1.5 is Katalogu
e s kataloglari ve islerin tanimlanmasi.

. !5 tanimlari ile organizasyon yapisinin iligkisi.
e |[s fonksiyonlarinin ve sorumluluklarinin ayrintili sekilde tanimlanmasi.

1.6 Is Ailesi Tanimlari

e s aileleri olusturulmasi, siniflandiriimasi ve hiyerarsisi.
e |s ailesi ile kariyer yollari ve egitim planlarinin entegrasyonu.

1.7 Yapisal Yetkilendirme (O-S-P)
e Organizasyon yapisina dayal yetkilendirme sureclerinin kurulumlari.
e Kullanici yetkilendirmeleri ve giivenlik ayarlari.
e Pozisyon bazl yetkilendirmelerin yapilandiriimasi.

2. PA PERSONEL IDARESI (Personnel Administration)

2.1 Personel Hareketleri ve Takibi

¢ Personel bilgileri ve ge¢gmis hareketlerin takip edilmesi.
e Calisanlarin kigisel bilgilerinin gtincellenmesi.

2.2 ise Alma
e ise alim siirecinin yonetimi.
e Basvuru ve ise alim iglemleri icin gereken modiuiller.

e Aday havuzlari ve basvuru sureglerinin yonetilmesi.

2.3 isten Cikarma
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2.3 isten Cilkarma

e Calisan ¢ikis sureclerinin yonetiimesi.
e |hbar ve kidem tazminatlari hesaplamalarinin yapiimasi.

2.4 Organizasyonel Degisiklik
2.4 Organizasyonel Degisiklik

e Organizasyon yapisindaki degisikliklerin takip edilmesi.
e Personel pozisyonlarindaki degisikliklerin entegrasyonu.

2.5 Yeniden ise Giris

e Yeniden ise giris prosedurleri.
e isten cikmis calisanlarin tekrar ise alinmasi islemleri.

2.5 Yeniden ise Giris
2.6 Kisisel Bilgilerin Takibi

e Calisan kisisel bilgilerinin gtincel tutulmasi.
e Calisan veri guvenligine iliskin uygulamalar.

2.7 Tahakkuka Esas Bilgilerin Takibi
2.6 Kisisel Bilgilerin Takibi

e Calisan maas bilgileri, vergi bilgileri ve diger tahakkuk bilgilerinin takibi.
e SAP ile tahakkuk sureclerinin yonetilmesi.

2.8 Yillik izin Takipleri

¢ Yillik izinlerin, hastalik izinlerinin ve diger izin tUrlerinin takip edilmesi.
2.7 Tahakkuka Esas Bilgilerin Takibi

e izinlerin dogru sekilde raporlanmasi.
2.9 Ad-hoc Raporlama

e Ozel ve anlik raporlar olusturulmasi.
e Performans izleme ve analiz raporlari.
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2.8 Yillik izin Takipleri
3. PT ZAMAN YONETIMI (Time Management)

3.1 Calisma Programlari

e Calisma saatleri, vardiya dizenlemeleri ve tatil planlamalari.
e Calisanlarin haftalik calisma saatlerinin dizenlenmesi.

2.9 Ad-hoc Raporlama

3.2 Pozitif Zaman Yonetimi

e Calisanlarin zamanlarinin verimli kullaniimasi icin SAP'deki streglerin kurulumu.
e Calisanlarin izin talepleri ve raporlanmasi.

3.3 PDKS - Puantaj islemleri

3. PT ZAMAN YONETIMi (Time Management)

e Puantaj kartlari, vardiya programlari ve puantaj kaydinin yonetimi.
e PDKS cihazlarinin entegrasyonu.

3.1 Calisma Programlari

3.4 Fazla Mesailer

¢ Fazla mesai taleplerinin alinmasi ve onaylanmasi.
e Fazla mesai hesaplamalarinin ve 6deme prosedurlerinin uygulanmasi.

3.5 Devam ve Devamsizliklar

3.2 Pozitif Zaman Yonetimi

e Calisanlarin devamsizliklarinin takip edilmesi.
e Devamsizliklar ve izinler arasindaki iliskilerin yonetilmesi.

3.6 Puantaj Bilgilerinin Raporlanmasi

e Calisanlarin puantaj verilerinin raporlanmasi.

3.3 PDKS - Puantaj islemleri
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e Zaman yonetimi raporlarinin ¢ikariimasi.

3.7 Bordro Entegrasyonu

e Zaman yonetimi ile bordro entegrasyonunun yapiimasi.
e Calisanlarin maas bordrolarinin zaman y6netimi verileriyle eslestiriimesi.

3.4 Fazla Mesailer
4. PY BORDRO (Payroll)

4.1 Zaman Yo6netimi Entegrasyonu

e Zaman yonetimi verilerinin bordroya entegrasyonu.
e Calisanlarin ¢calistigi saatlerin maas hesaplamalarina etkisi.

4.2 Ek Odeme ve Kesintiler

3.5 Devam ve Devamsizliklar

e Ek 6demeler, bonuslar ve kesintilerin hesaplanmasi.
¢ |kramiye ve fazla mesai 6demelerinin bordroya yansitiimasi.

4.3 Bordro Hesaplanmasi

e Maas hesaplama sireclerinin yonetiimesi.
3.6 Puantaj Bilgilerinin Raporlanmasi

e Calisan bordrolarinin dogru sekilde hesaplanmasi ve raporlanmasi.
4.4 Avans

e Calisanlara verilen avanslarin bordroya entegrasyonu.
e Avans ddemelerinin geri 6denmesi sureci.

3.7 Bordro Entegrasyonu

4.5 ikramiye

* Yillik ikramiye hesaplamalarinin yapilmasi.
e |kramiye 6demelerinin bordroya yansitiimasi.
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4.6 Aysonu Bordrosu

4. PY BORDRO (Payroll)

e Aylik bordro raporlarinin hazirlanmasi.
e Yasal gereksinimlere uygun olarak bordro ¢iktilarinin alinmasi.

4.1 Zaman Yo6netimi Entegrasyonu

4.7 Kidem ihbar

e Kidem tazminati ve ihbar tazminati hesaplamalarinin yapilmasi.
e Calisan cikislarinda kidem ve ihbar 6demelerinin dogru hesaplanmasi.

4.8 Fark Bordrosu
4.2 Ek Odeme ve Kesintiler

e Onceki bordro ile sonradan yapilan diizeltmelerin fark bordrosuyla gosterilmesi.
4.9 Ozel Saglk ve Hayat Sigortasi

e Calisanlar icin saglk ve hayat sigortasi 6demelerinin entegrasyonu.
e Sigorta bilgileri ve prim ddemelerinin takip edilmesi.

4.3 Bordro Hesaplanmasi

4.10 Briitten Nete ve Netten Briite Hesaplamalar

e Calisan maaslarinin brit ve net hesaplamalarinin yapiimasi.
¢ Vergi ve sigorta kesintileri sonrasi net maasin hesaplanmasi.

4.11 Yasal Raporlar

4.4 Avans

e Yasal gerekliliklere uygun bordro raporlarinin olusturulmasi.
e Sosyal guvenlik ve vergi raporlamalarinin yapiimasi.

4.12 Fl Transferi (SAP ya da Diger Sistemlere)

¢ SAP HR sisteminden finansal verilere transfer yapiimasi.

Impress Bilisim - Impress Akademi Sayfa7 /10

Www.impress.com.tr




Impress Akademi
\' 'MPRESS Kurumsal Egitim icerigi

4.5 ikramiye
e Bordro ve muhasebe sistemleri arasindaki veri akisinin yonetiimesi.

PD NIiTELIK VE GEREKSINIMLER (Qualifications and Requirements)

5.1 Katalog Yapilari
¢ Nitelik kataloglari olusturulmasi.
4.6 Aysonu Bordrosu
e Calisanlar icin gerekli niteliklerin belirlenmesi.

5.2 Nitelik Olcekleri

5.3 Niteliklerin Atanmasi

Nitelik olceklerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi.
Pozisyonlara ve calisanlara uygun niteliklerin atanmasi.
Egitim ve gelisim surecleriyle entegrasyon.

Calisanlarin gelisim sureclerinin izlenmesi.

4.7 Kidem ihbar

6.PD KARIYER VE YEDEKLEME

e Kariyer yollarinin olusturulmasi
¢ Yedeklenen personeller

7.TM EGITIiM YONETIMI

4.8 Fark Bordrosu
e EQitim Kataloglari

e Egitim Bilesenleri
e Katilimci Listeleri

4.9 Ozel Saglk ve Hayat Sigortasi

e Egitim ve Egitimci Degerlendirme
e Standart Raporlamalar
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8.RC iSE ALIM
e ilan tanimlari
4.10 Briitten Nete ve Netten Briite Hesaplamalar
Basvuru Yonetimi
Aday Havuzu

Personel idaresi Entegrasyonu
E-lse Alim

4.11 Yasal Raporlar

9.PD DEGERLENDIRME SISTEMi
e Performans Degerlendirme Ydntemleri

e Deneme Siresi Formlari
e Anketler

4.12 Fl Transferi (SAP ya da Diger Sistemlere)

10.SAP SuccessFactors ve Employee Central'a Genel Bakis
e SAP SuccessFactors ekosisteminin anlatiimasi
¢ Employee Central modulintn temel fonksiyonlari ve arayizi
e Ana menduler, alt mendler ve temel islevler

PD NIiTELIK VE GEREKSINIMLER (Qualifications and Requirements)

11.0rganizasyon Yonetimi

e Organizasyon yapilarinin kurulmasi ve yonetimi
e Pozisyon ve is hiyerarsisi olusturma

12.Personel Bilgilerinin Yénetimi

e Calisan profillerinin olusturulmasi ve gtincellenmesi
5.1 Katalog Yapilari

e izinler, tatiller ve galisan 6zliik dosyalarinin yénetimi

5.2 Nitelik Olcekleri
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13.Raporlama ve Analitik Araclar
e Standart raporlar ve 6zellestirilmis raporlarin olusturulmasi
5.3 Niteliklerin Atanmasi

e Karar destek sistemleri icin analitik araclarin kullanimi

6.PD KARIYER VE YEDEKLEME

7.TM EGITIM YONETIMi

8.RC iSE ALIM

9.PD DEGERLENDIRME SIiSTEMi

10.SAP SuccessFactors ve Employee Central'a Genel Bakis
11.0rganizasyon Yonetimi

12.Personel Bilgilerinin Yénetimi

13.Raporlama ve Analitik Araclar

Bu egitimi kurumunuza 6zel planlayalim. icerik, siire ve uygulama senaryolari ekiplerinizin
roline ve seviyesine gore uyarlanabilir. www.impress.com.tr/iletisim
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