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Egitim icerigi
SAP HR Son Kullanici Egitimi

Tam SAP Egitimleri 11 modul

SAP HR Son Kullanici Egitimi egitimi dokumanlardan taslak olarak olusturuldu.

Kaynak: SAP INSAN KAYNAKLARI EGITIMLERI/SAP HR/SAP HR Son Kullanici Egitim
Icerigi.pdf

Egitim Programi

SAP HR'ye Giris ve Temel Kullanim

SAP HR modulunin genel yapisi

SAP ekranlari ve temel navigasyon

Personel bilgilerine erisim

Sik kullanilan iglem ekranlari

Arama, filtreleme ve temel raporlama islemleri

OM - Organizasyon Ydnetimi

Organizasyon yapisinin gorunttilenmesi
Organizasyon birimlerinin incelenmesi
Pozisyon ve gorev bilgilerinin gorinttlenmesi
Calisan —pozisyon iliskilerinin takibi
Organizasyon semasinin gorunttlenmesi
Masraf yeri bilgilerinin kontrol edilmesi

PA - Personel idaresi

Personel ana verilerinin goérunttlenmesi

Calisan bilgilerinin kontrol edilmesi

ise giris islemlerinin temel kullanimi

isten ayrilis islemlerinin temel kullanimi

Departman, pozisyon ve gorev degisikliklerinin takibi
Personel iletisim ve 6zIUk bilgilerinin gérunttilenmesi
izin ve personel hareketlerinin takibi

Personel ge¢cmis bilgilerinin gorintilenmesi

Temel personel raporlarinin alinmasi

PT - Zaman Yonetimi
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Calisma programlarinin goruntilenmesi

Calisma ve vardiya bilgilerinin kontrol edilmesi
izin giris ve takip islemleri

Devamsizlik bilgilerinin goértntilenmesi

Fazla mesai giris ve kontrol islemleri

Puantaj bilgilerinin takibi

Eksik ve hatali zaman kayitlarinin kontrol edilmesi
Zaman yonetimi raporlarinin kullaniimasi

PY - Bordro islemleri

Bordro surecinin genel igleyisi

Calisan bordro bilgilerinin gorintilenmesi

Ek 6deme ve kesinti bilgilerinin kontrol edilmesi
Avans ve ikramiye kayitlarinin gérinttilenmesi
Bordro sonuclarinin kontrol edilmesi

Ucret ve bordro bilgilerinin incelenmesi

Bordro dénemlerinin takibi

Bordro raporlarinin gériantilenmesi

Hatali veya eksik bordro bilgilerinin tespit edilmesi

PD - Personel Nitelikleri

Personel nitelik bilgilerinin goértntilenmesi
Calisan yetkinliklerinin incelenmesi

Nitelik bilgilerinin giincellenmesi

Pozisyon gereksinimlerinin gortntilenmesi
Calisan ve pozisyon niteliklerinin karsilastiriimasi

Kariyer ve Yedekleme Siirecleri

Calisan kariyer bilgilerinin géruntilenmesi
Kariyer gelisim bilgilerinin takibi

Yedekleme bilgilerinin gbérintilenmesi
Calisanlarin kariyer ve gelisim sireglerinin takibi

TM - Egitim Y6netimi

Egitim katalogunun gérintlilenmesi
Egitim programlarinin incelenmesi
Katilimci kayit islemleri

Egitim katihm bilgilerinin takibi

EQitim gecmisinin goéruntilenmesi

Egitim ve egitmen degerlendirme islemleri
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e EQitim raporlarinin kullaniimasi
RC - ise Alim Siirecleri

Aclk pozisyonlarin gorintilenmesi

Aday bilgilerinin géruntilenmesi

Basvurularin takip edilmesi

Aday havuzunun kullaniimasi

Aday durumlarinin gtincellenmesi

ise alim siirecindeki aday hareketlerinin takibi
Personel idaresine aktarim surecinin genel isleyisi

Performans ve Degerlendirme

Performans degerlendirme sirecinin genel kullanimi
Calisan degerlendirme formlarinin gérintilenmesi
Degerlendirme formu doldurma iglemleri
Degerlendirme sonuclarinin gérunttilenmesi
Deneme sureci degerlendirmelerinin takibi
Anketlerin goruntilenmesi ve cevaplanmasi

Raporlama ve Giinliik Kullanim

Standart SAP HR raporlarinin galistiriimasi
Personel listelerinin alinmasi

Organizasyon ve calisan bilgilerinin raporlanmasi
Zaman ve izin raporlarinin goérantilenmesi

EQitim ve performans raporlarinin kullaniimasi
Raporlarda filtreleme ve ¢ikti alma

Gunluk kullanimda sik karsilasilan hata ve kontroller

Bu egitimi kurumunuza 6zel planlayalim. icerik, siire ve uygulama senaryolari ekiplerinizin
roliine ve seviyesine gore uyarlanabilir. www.impress.com.tr/iletisim
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