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Egitim icerigi
SAP HR Farkindalik Egitimi

Tam SAP Egitimleri 10 modul
SAP HR Farkindalik Egitimi egitimi dokumanlardan taslak olarak olusturuldu.

Kaynak: SAP INSAN KAYNAKLARI EGITIMLERI/SAP HR/SAP HR Farkindalik Egitim icerigi
pdf

Egitim Programi
SAP HR’ye Genel Bakis

¢ SAP HR modulinin amaci ve kapsami

e insan kaynaklari suireclerinin SAP {izerindeki genel yapisi
e SAP HR alt modullerinin birbirleriyle iliskisi

e Insan kaynaklari siireclerinin ugtan uca genel akisi

OM - Organizasyon Yoénetimi

e Organizasyon yapisinin SAP Uzerindeki karsiligi

e Organizasyon birimleri, pozisyonlar ve ¢alisan iligkileri

e Organizasyon hiyerarsisinin genel yapisi

e Masraf yeri ve organizasyon baglantilarinin genel mantigi

PA - Personel idaresi

e Personel ana verilerinin genel yapisi

e ise giris ve isten ayrilis siiregleri

e Organizasyonel degisikliklerin yonetimi

e Calisan 6zluk bilgilerinin takibi

e izin ve personel hareketlerinin genel goériinimii

PT - Zaman Yonetimi

e Calisma planlarinin genel yapisi

e Puantaj ve zaman kayitlarinin yonetimi

e Fazla mesai ve devamsizlik surecleri

e izin siireclerinin zaman yonetimi ile iliskisi

e Zaman yodnetimi ile bordro arasindaki baglanti
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PY - Bordro Yonetimi

SAP HR bordro surecinin genel igleyisi

Zaman yonetimi ve bordro entegrasyonu

Ek 6deme, kesinti, avans ve ikramiye surecleri

Bordro hesaplamalarinin genel mantigi

Yasal raporlama ve finans entegrasyonuna genel bakis

PD - Yetkinlik, Kariyer ve Yedekleme

Personel nitelik ve yetkinliklerinin yonetimi

Pozisyon gereksinimleri ile calisan yetkinliklerinin iligkisi
Kariyer yollarinin genel yapisi

Yedekleme planlamasinin amaci

Calisan gelisim sureclerinin SAP Uzerinden takibi

TM - Egitim Yénetimi

SAP (zerinde egitim yonetiminin genel yapisi
EQgitim kataloglari ve programlari

Katilimci yonetimi

EQitim ve egitmen degerlendirmeleri

Egitim sureclerinin raporlanmasi

RC - ise Alim Siirecleri

ise alim suirecinin SAP (izerindeki genel akisi
ilan ve basvuru siirecleri

Aday havuzu yonetimi

Adaydan calisana gecis sureci

Personel idaresi ile entegrasyon

Performans ve Degerlendirme Siirecleri

Performans degerlendirme streglerinin genel yapisi
Degerlendirme yontemlerine genel bakis

Deneme sureci degerlendirmeleri

Anket ve geri bildirim suregleri

SAP HR Siireclerinin Uctan Uca Degerlendirilmesi

¢ Organizasyondan calisana SAP HR suregclerinin buttinsel gérunumu
e Ise alim, personel yonetimi, zaman, bordro, egitim ve performans sureglerinin iligkisi
e SAP HR kullaniminin insan kaynaklari operasyonlarina sagladigi genel katkilar
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Bu egitimi kurumunuza 6zel planlayalim. icerik, siire ve uygulama senaryolari ekiplerinizin
roliine ve seviyesine gore uyarlanabilir. www.impress.com.tr/iletisim
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